QENDRA SHQIPTARE PER POPULLSINE DHE ZHVILLIMIN
ALBANIAN CENTER FOR POPULATION AND DEVELOPMENT

Daté 02/09/2021
Pozicioni i punés — Drejtor Ekzekutiv
Vendodhja: Tirané

Afati i fundit i aplikimit: E héné, 13 Shtator 2021

Organizata: Qendra Shqiptare pér Populisiné dhe Zhvillimin (QSHPZH) éshté njé
organizaté jo-fitimprurése e drejtuar nga vullnetaré té cilét punojné pér pérmirésimin e
mirégénies dhe shéndetit té té gjithé popullsisé né Shqipéri dhe né ményré té vecanté
té grupeve vulnerabél dhe té margjinalizuara, pérmes: Advokacisé pér pérmirésimin e
legjislacionit dhe politikave né fushén e té drejtave dhe shéndetit riprodhues;
Ndérgjegjésimit té popullsisé dhe grupeve né rrezik pér nj¢ meényré jetese té
shéndetshme dhe pér té drejtat e njeriut; Nxitjes dhe sigurimit té aksesit té barabarté,
pér informacion cilésor, shérbime, mjete dhe edukim té pérballueshém, né vecanti pér
té rinjté dhe grupet vulnerabél.

Pérmbledhje

Drejtori Ekzekutiv éshté pérgjegjés pér udhéhegjen e suksesshme dhe menaxhimin e
organizatés duke u bazuar né drejtimin strategjik té& miratuar té QShPZh-sé.

Pérgjegjésité

l. Udhéheqgja

« Té marré pjesé né mbledhjet e Bordit dhe té identifikojé, vlerésojé dhe té informojé
Bordin pér ¢céshtjet e brendshme dhe té jashtme gé ndikojné organizatén.

« Té krijojé kushtet e favorshme pér puné né ekip té efektshme ndérmjet Bordit dhe
Drejtorit Ekzekutivdhe ndérmjet Drejtorit Ekzekutiv dhe stafit.

« Té Pérfagésoje organizatén né aktivitetet e komunitetit pér té pérmirésuar profilin
komunitar té organizatés.

[I.  Planifikimi dhe menaxhimi i veprimeve
« Té& hartojé njé plan veprimi i cili pérfshin géllimet dhe objektivat qé shkon né njé
drejtim me planin strategjik té organizatés.
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Té sigurohet se veprimtaria e organizatés pérmbush pritshmérité e pérfituesve té
saj, Bordit dhe financuesve.

Té mbikéqyré funksionimin efikas dhe efektiv té pérditshém té organizatés.

Té hartojé politikat pér miratimin e Bordit dhe té pérgatisé procedurat pér zbatimin e
politikave organizative; té rishohé politikat ekzistuese né baza vjetore dhe té
rekomandojé ndryshime té Bordit sipas rastit.

Té sigurohet gé dokumentat e personelit, donatoréve dhe vullnetaréve jané ruajtur
miré dhe konfidencialiteti/privatésia éshté e ruajtur.

Té ofrojé mbéshtetje pér Bordin duke pérgatitur axhendén e takimit dhe mbéshtetjen
materiale.

[ll. Planifikimi dhe menaxhimi i programit

Té mbikéqyré planifikimin, zbatimin dhe vlerésimin e programeve dhe shérbimeve té
organizatés.

Té sigurohet se programet dhe shérbimet e ofruara nga organizata kontribuojné né
misionin e organizatés dhe reflektojné prioritetet e Bordit.

Té monitorojé realizimin e pérditshém té programeve dhe shérbimeve té organizatés
pér té ruajtur apo pérmirésuar cilésiné

Té mbikéqyré planifikimin, zbatimin, ekzekutimin dhe vlerésimin e projekteve té
vecanta

IV. Planifikimi i burimeve njerézore dhe menaxhimi

Té pércaktojé kérkesat ndaj stafit pér menaxhimin organizativ dhe dérgimin e
programit.

Té mbikéqyré zbatimin e politikave té burimeve njerézore, procedurat dhe praktikat,
duke pérfshiré zhvillimin e pérshkrimit té punés pér té gjithé stafin.

Té krijojé njé mjedis pozitiv, t& shéndetshém dhe té sigurt té punés, né pérputhje
me té gjithé legjislacionin dhe rregulloren e duhur.

Té rekrutojé, té intervistojé dhe té pérzgjedhé personelin gé kané aftésité e duhura
teknike dhe personale pér té ndihmuar mé tej misionin e organizatés.

Té sigurojé gé i gjithé stafi té jeté i trajnuar sipas nevojave té pozicionit t& punés.

Té zbatojé njé proces té menaxhimit t& performancés pér té gjithé stafin né ményré
té vazhdueshme dhe té kryejé vlerésimin vjetor té performancés seé tyre.
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Té kérkojé zbatimin e disiplinés né puné nga stafi dhe kur éshté e nevojshme té
pérdoré teknikat e pérshtatshme té péfshira né kodin e punés.

V. Planifikimi dhe menaxhimi financiar

Té punojé me stafin pér té pérgatitur njé buxhet té ploté.

Té punojé me Bordin pér té siguruar fonde té mjaftueshme pér funksionimin e
organizatés.

Té angazhohet sé bashku me stafin pér shkrimin e projekt-propozimeve dhe rritjen
e fondeve té organizatés.

Té marré pjesé né aktivitetet pér mbledhjen e fondeve sipas nevojés.

Té miratojé shpenzimet né kuadér té autorizimeve té deleguara nga Bordi.

Té sigurohet gé procedurat e kontabilitetit jané ndjekur.

Té administrojé fondet e organizatés né pérputhje me buxhetin e aprovuar dhe té
monitorojé rrjedhjen e parave mujore té organizatés.

Té sigurojé Bordin me raporte gjithépérfshirése, té rregullta mbi hyrjet dhe
shpenzimet e organizatés.

Té sigurohet gé organizata éshté né pérputhje me té gjithé legjislacionin gé mbulon
taksimin dhe mbajtjen né burim pagesat.

VI. Marrédhéniet me komunitetin / advokimi

Té komunikojé me palét e interesuara pér t'i informuar pér punén e organizatés dhe
pér té identifikuar ndryshimet né komunitetin pér té cilin kontribuon organizata.
Krijimi i marrédhénieve té mira pune dhe marréveshjeve té bashképunimit me grupet
e komunitetit, donatorét, politikanét dhe organizatat e tjera pér té arritur géllimet e
organizatés.

VII. Menaxhimi i rrezikut

Té identifikojé dhe té vlerésojé rreziget pér njerézit e organizatés (klientéve, stafit,
menaxhuesve, vullnetaréve), té pronés, financés, vullnetit t&¢ miré dhe té imazhit dhe
té zbatojé masat pér té kontrolluar rreziget.

Té sigurohet gqé Bordit i Drejtoréve dhe organizata mbart mbulimin e duhur dhe té
pérshtatshém té sigurimit.

Té sigurohet gé bordi dhe stafi kuptojné termat, kushtet dhe kufizimet e mbulimit té
sigurimit.
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Kualifikimet dhe Aftésité e kérkuara

Arsimi
« Diplomé universitare né njé fushé té ngjashme
» Sé paku pesé vjet pérvojé né menaxhimin e njé aktiviteti té OJQ-ve

Njohurité, shkathtésité dhe aftésité

« Njohja e parimeve té udhéhegjes dhe menaxhimit, ato gé lidhen me organizatat
jofitimprurése / vullnetare

« Njohja e té gjithé legjislacionit né fugi pér organizatat e sektorit vullnetar, duke
pérfshiré: standardeve té punésimit, té drejtat e njeriut, shéndetin dhe siguring,
tatimet, mbulim shéndetésor etj ...

« Njohja e sfidave aktuale té komunitetit dhe mundésité né lidhje me misionin e
organizatés

« Njohuri t¢ menaxhimit té burimeve njerézore

« Njohuri té menaxhimit té projektit

Aftési né pérdorimin e kompjuteréve pér:
« Pérpunim teksti

 E -mail

* Internet

Mirépresim té gjithé kandidatét e interesuar, té cilét mund té dérgojné aplikimet e tyre:
1. CV
2. Letér Motivimi
3. 2 Letér referencash
né adresen e emailit: info@acpd.org.al, ose dorazi né adresén “Bulevardi Gjegj Fishta,
Nd.26, H.6, Ap.5, 1001,” Tirané deri né datén 13 Shtator 2021, ora 16:00.
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